Was bietet die Mitgliedschaft
bei ver.di mir sonst noch?

* Rechtsschutz: Eine Rechtsberatung in
allen Fragen des  Arbeits- und
Sozialrechts ist bereits zu Beginn der
Mitgliedschaft mdglich. Unentgeltlicher
Rechtsschutz bei Auseinandersetzungen
vor Gericht kann nach drei Monaten
Mitgliedschaft gewahrt werden.

* Sozialrecht: Bei Streitfallen aus dem
Bereich der Sozialversicherung (Rente,
Krankenkasse, Arbeitslosenversicherung,
Schwerbehindertenrecht u.a.) erhalten Sie
als ver.di Mitglied kostenlos Rat und
Unterstitzung bis hin zur Vertretung vor
dem Sozialgericht durch den DGB
Rechtsschutz.

» Freizeitunfall-Leistung: Leistungen
erhalten Mitglieder, die am Unfalltag
sechs Monate ver.di angehdren und
satzungsgemane Mitgliedsbeitrage
entrichten. Das Mitglied muss mindestens
drei Tage Krankenhausaufenthalt
nachweisen.

ALSO DOCH!

+ Mietrechtsberatung: Uber die Hotline
des Deutschen Mieterbundes
030/2232373 haben wir eine telefonische
Mietrechtsberatung fiir unsere Mitglieder
eingerichtet.

Es gibt tatsachlich

einen Tarifvertrag

fir Komparsen und
Kleindarsteller!

* Lohnsteuerservice: ver.di bietet lhnen
kostenfreie Beratung beim Lohnsteuer-
jahresausgleich an, sofern es sich um
Einkunfte aus nicht selbststéandiger Arbeit,
Renten- und Versorgungsbeziigen
handelt. AuBerdem erhalten ver.di-
Mitglieder nutzliche Tipps rund um die
Steuererklarung tber
www.verdi-lohnsteuerservice.de

Welche Regelungen gibt es

. Publik*: Als ver.di-Mitglied erhalten Sie und was habe ich davon?
regelmaRig unsere Zeitschrift ,Publik” mit
wichtigen Informationen und Berichten .. . .
aus der Gewerkschaft. Fur wen gilt der Tarifvertrag?
Mitglied werden kann man im Internet
unter www.verdi.de oder auch per
Mitgliedsantrag - einfach ausfillen und an

ver.di versenden.
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Dieser Tarifvertrag gilt fur
Kleindarsteller.

Wer ein Kleindarsteller ist, ist im Tarifvertrag
geregelt. Zu den Kleindarstellern gehéren
insbesondere Komparsen und Statisten. Wichtig
ist die Art der Tatigkeit, nicht die Bezeichnung.

Gilt der Tarifvertrag also fir
alle Komparsen, Statisten
usw.?

Ob die Abrechnung tber die Produktion erfolgt
oder durch eine beauftragte Firma, z. B. MECON,
ist vollkommen unerheblich. Der Tarifvertrag gilt
fur ver.di-Mitglieder , die fur tarifgebundene
Produktionen arbeiten. Ob eine Produktion
tarifgebunden ist, erfahrt man bei ver.di .

Dieser Tarifvertrag wurde von Gewerkschafts-
mitgliedern erkampft; deshalb haben natrlich
auch nur ver.di-Mitglieder einen Rechts-
anspruch auf Tarifleistungen.

Wo finde ich den
Tarifvertrag?

Den Tarifvertrag (Teil des TV FES) gibt es
gedruckt im connexx.av-Buro und zum Download
unter www.bundesfilmverband.de

Welche Vorteile bietet mir
der Tarifvertrag?

Ein ganz wesentlicher Vorteil ist nattrlich die
vereinbarte Tagesgage von 90 € brutto je
Einsatztag, der nach Tarifvertrag 8,5 Stunden
hat. Bei kiirzeren Einséatzen bis zu 6,5 Stunden
betragt die Tagesgage immerhin 68 € brutto.

Es gibt mehrere Zuschlage, z. B. fiir das Tragen
eines eigenen Abendkleides, fur Spiel- und kleine
Sprechrollen oder aufgrund von Nacht-, Sonn-
und Feiertagsarbeit. Genaueres steht im
Tarifvertrag.

Die Tagesgage muss auch gezahlt werden, falls
der Einsatz verschoben wird und dies nicht

24 Stunden vorher angekundigt wird, z. B. wenn
aus einem Tag- ein Nachtdreh wird.

Wird nach Beendigung der normalen Arbeitszeit
durch Abschminken, Kostiimabgabe oder
Gagenabrechnung ohne Verschulden des
Kleindarstellers eine weitere Stunde Uberschritten,
so ist jede weitere angefangene Stunde als
Mehrarbeit zu verguten.

Viele Vorteile also, die fur eine
ver.di-Mitgliedschaft sprechen!

Ich méchte Mitglied werden ab:

Einzugsermachtigung:

Monat/Jahr Ich bevollméachtige die ver.di, den satzungsgemaBen

Personliche Daten: Beitrag bis auf Widerruf im Lastschrifteinzugsverfahren

zur Monatsmitte [] zum Monatsende []
Name [ monatlich [ halbjahrlich

O vierteljahrlich Ojahrlich
Vorname/Titel

Name des Geldinstituts/Filiale (Ort)
StraBe/Hausnummer

Bankleitzahl Kontonummer
PLZ Wohnort

Name Kontoinhaber/in (Bitte in Druckbuchstaben)
Geburtsdatum

Datum/Unterschrift Kontoinhaber/in
Telefon oder im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren* monatlich

bei meinem Arbeitgeber einzuziehen
vl *(nur méglich in ausgewahiten Unternehmen)
Staatsangehdrigkeit Personalnummer im Betrieb

(nur fur Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren)
Geschlecht O weiblich O mannlich

Ich war Mitglied der Gewerkschaft:
Beschaftigungsdaten
O Arbeiter/in [ Angestelite/r von bis
[ Beamter/in [ DO-Angestellte/r Monat/Jahr Monat/Jahr
[ selbststandige/r [ freie/r Mitarbeiter/in

beitrag: Euro

O vollzeit
OTeilzeit — Anzahl Wochenstd
[ Erwerbslos

O wehr-Zivildienst bis

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro
Monat 1% des regelmé&Bigen monatlichen Bruttoverdienstes.
Fir Rentner/innen, Pensionar/innen, Vorruhestandler/innen,
Krankengeldbezieher/innen und Erwerbslose betragt der
Monatsbeitrag 0,5 % des regelméaBigen Bruttoeinkommens.

[ Azubi-Volontar/in-Referendar/in bis
[ schiiler/in-Student/in bis
(ohne Arbeitseinkommen)
[ praktikantin bis
[ Altersteilzeit bis
[ sonstiges

Bin/war beschaftigt bei (Betrieb/Dienststelle/FirmarFiliale)

StraBe/Hausnummer im Betrieb

Der Mir betragt € 2,50 monatlich. Fur Hausfrau-
en/Hausmanner, Schiler/innen, Studierende, Wehr-, Zivildienst-
leistende, Erziehungsgeldempféanger/innen und Sozialhilfe-
empfanger/innen betragt der Beitrag € 2,50 monatlich. Jedem
Mitglied steht es frei, hohere Beitréage zu zahlen.

Datenschutz

Ich erkldre mich gemaB § 4a Abs. 1 und 3 BDSG ein-
verstanden, dass meine mein Beschaftigungs- und Mitglied-
schaftsverhéltnis betreffenden Daten, deren Anderungen
und Erganzungen, im Rahmen der Zweckbestimmung mei-
ner Gewerkschaftsmitgliedschaft und der Wahrnehmung
gewerkschaftspolitischer Aufgaben elektronisch verarbei-
tet und genutzt werden

Erganzend gelten die Regelungen des Bundesdatenschutz-
gesetzes in der jeweiligen Fassung

Datum/Unterschrift

PLZ Ort
Branche
Datum/Unterschrift
ausgelibte Tatigkeit
[ ich bin Meister/in-Techniker/in-Ingenieur/in Werber/in:
Tarifvertrag Name
Tarifl. Lohn- oder Gehaltsgruppe Vorname
bzw. Besoldungsgruppe
Telefon

Tatigkeits-/Berufsjahr, Lebensalterstufe

regelmaBiger monatlicher
Bruttoverdienst  Euro

Mitgliedsnummer



